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VERKSAMHETSPLAN 2024

Styrelsen for Askim Billdal Gymnastikskola (ABGS) har kommit fram till foljande
verksamhetsplan for tiden 1/1 — 31/12 2024.

Askim Billdal Gymnastikskola — ABGS &r en ideell férening ansluten till Svenska
Gymnastikforbundet och &r en av Goteborgs storsta gymnastikforeningar. Foreningen startade
arsskiftet 1973/1974 och har idag ca 1400 aktiva medlemmar.

Var verksamhet bestar av barn- och ungdomsgymnastik for barn fran 3 ar. Féreningen har
ocksa ett antal grupper som tavlar pa lokala och regionala tavlingar samt pa Niva- och SM-
stegarna pa riksniva. For vara aldre medlemmar som vill gympa for att halla igang eller
motionera har vi Vuxengymnastik och Seniorgympa.

Foreningens vision, vardegrund, riktlinjer och langsiktiga mal

ABGS éar en ideell gymnastikférening med huvudsaklig inriktning mot disciplinen Trupp.
Foreningen efterstravar att ge unga som gamla mojlighet till rolig och utvecklande traning i olika
; former som passar alla. Vi erbjuder grundlaggande traning i barn- och
E’ ungdomsgrupper, starkande  seniortraning il avancerad
- tavlingsgymnastik pa elitniva. Alla som vill, oavsett nationalitet,
L ‘ religion, kon, sexuell Ilaggning samt fysiska och psykiska
forutsattningar, far och ska kunna vara medlem i ABGS i man av plats.
Vi foljer Svenska Gymnastikforbundets riktlinjer géallande
”"Rorelsegladje hela livet”.

Var vision, ABGS gor gymnastikdrommar till verklighet, ska nas
genom att ge vara medlemmar de allra basta forutsattningarna for
tréaning, gemenskap och tavling samt vara lyhorda for dnskemal och
behov. Vi ar nytdnkande, moderna och stravar alltid efter att utveckla
var verksamhet.

Vi vill ge alla gymnaster mdjlighet till 6nskad traningsmangd och att alla medlemmar ar trygga i
var verksamhet. Med goda traningsméjligheter sasom tillgang till hallar, redskap, tréanare, och
traningstider samt med trygghet genom utbildade ledare, medicinsk stottning, tydliga regler,
policys och gemenskap som bas finns forutsattningar for varje individ att utvecklas, att kunna
prestera pa toppen av sin férmaga.

Under aret kommer styrelsen fortsatta leda forenings-utvecklingsarbetet med utgangspunkt fran
Gymnastikférbundets anvisningar for prestationsinriktade foreningsmiljoer. Okad medicinsk
stottning i foreningen prioriteras genom att en fysioterapeut finns anstélld pa projektanstallining.
Syftet med detta ar att starka ledarkompetensen samt sakerstélla en hallbar verksamhet bade
for ledare och for aktiva. Forutom skadeforebyggande traning ar dven kost i fokus. Detta arbete
kommer att utvarderas |6pande. Vi ska fortsétta att lAgga satsningen mot trygga och vélutbildade
ledare i fokus under aret. Framfor allt vill vi prioritera vara unga ledare med genom
mentorsprogram och utbildning. Utbildningssatsning for bade ledare, personal samt styrelse
inom traningslara och ledarskap majliggors genom beviljat projektstod fran Gymnastikforbundet.
Tillgang till traningstider i moderna anlaggningar samt arbetsmiljon for anstalld personal &r en
fortsatt prioriterat omrade da verksamheten inte kan utokas i befintliga
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anlaggningar. Medlemmarna onskar mer traning och fler tréningsalternativ och férutom att
fortsatt erbjuda fokusgrupper ska andra tranings- och tavlingsalternativ
identifieras. Bland annat kommer samarbetet med trampolinféreningen
VFTK fortsatta.

Vi har en gruppstruktur baserat pa Gymnastikférobundets gymnastikmodell
samt gallande tavlingsstege med olika nivaindelningar for riks- och
regionstavlingar. For yngre barn finns lekande traning i vara BAMSE och
barngymnastikgrupper. Darefter erbjuds larande traning i ndgon av vara
BAS-grupper. Vidare har vi flertalet traningsgrupper sa kallade niva-
grupper och for nagot aldre gymnaster finns flera grupper med olika

SVENSK GYMNASTIK

inriktning:
e trana och tavla (niva 4-8) —
e trana for att tavla (niva 3 och Juniortruppen)
e trana for att vinna (Elittruppen, niva 2).
Dartill finns var ungdomsgrupp, vuxengrupp och motionssektion for seniorer som alla tranar for
aktivt liv.
Vara riktlinjer och véar vardegrund
ABGS vill ha gymnaster/medlemmar som:
e Ar bra kamrater, som visar respekt och &rlighet
e Ar varsamma mot redskap och utrustning
e Ar stolta dver att tillhora ABGS
e GOr sitt basta vid tréaningar och tavlingar
e Foljer regler och policys och ar lojala mot féreningen.
ABGS vill ha ledare som:
F >

Ar engagerade i sin ledarroll och goda forebilder

Medverkar till att na foreningens mal

Sakerstaller gymnastisk utveckling efter varje individs formaga och
mognad

Skapar vi-kénsla inom gruppen och féreningen

Utbildar sig inom de kurser som erbjuds fran férening och férbund.

ABGS vill att gymnasternas foraldrar:

e Stottar sina barn pa ett positivt satt

e Ar engagerade och bidrar till en positiv féreningskultur

e Later ledarna ta ansvar for tréaning och tavling men garna hjalper till
som hjalptranare vid behov

e Arligen fungerar som funktionérer vid féreningens olika
arrangemang.

[ 3
Var vardegrund Gladje — Gemenskap — Framgang ar viktig och ska ligga till grund for varje

beslut som tas. Vi efterstravar kontinuerlig utbildning och utveckling av ledarna bade
gymnastiskt och coachning gallande ledarskap.
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Visioner och langsiktiga mal mot 2028

Gymnaster & ledare:

Ar trygga, glada, valutbildade och utvecklas individuellt och med sin grupp
Trivs och stannar lange i foreningen, dar gymnaster aven fortsatter som ledare
Tavlar nationellt, internationellt och finns representerade i landslagen
Deltagande lag pa samtliga SM-steg med fina resultat

Hallar och lokaler:

Tillgang till tillrackligt manga traningstider i &ndamalsenliga traningshallar
Tillgang till Andamalsenliga samlingslokaler/kontor

Forening & marknad:

Vi planerar for och haller en ekonomi i balans som stéttar vara mal for att utveckla
verksamheten

Tillvaxt av antal gymnaster och stddmedlemmar
Valdimensionerad modern organisation

Varumarket ABGS Goéteborg ar attraktivt for samarbetspartners och vi ar en férebild for
andra foreningar

Attraherar gymnaster/ledare/anstallda, aven utanfor vart upptagningsomrade
Starkt foreningsengagemang fran aktiva och deras foraldrar.
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Vara mal for 2024
Gymnaster och Ledare:

e Fortsatt arbete med vara vardegrunder och hur de genomsyrar foreningen

o Fortsatt implementering av skadeférebyggande traning i samarbete med fysioterapeut
e Fortsatt utveckling av foreningens nya fristaendestrategi

e Uppvisande av registerutdrag fran polisen, 100% av ledarna

e Haller en hog utbildningsniva for vara ledare.

e Salangt mojligt, behaller vara ledare fran tidigare termin.

e Vid behov, nyrekryterar och anstaller tranare till vara elitsatsande grupper.

Hallar och lokaler:

o Fortsatta arbetet for fler och bra traningstider i tillgangliga traningshallar och hallar
under planering

Forening & marknad:

e Na ekonomiskt resultat enligt plan*, regelbunden (kvartalsvis) avstamning i styrelsen
av budget vs utfall tillsammans med sportchef

e Vi folier ABGS arshjul

e Arbeta aktivt och erbjuda attraktiva sponsoravtal till nya och befintliga
samarbetspartners

e Soka de bidrag som finns tillgangliga for oss hos svenska gymnastikforbundet mfl.

e Genomfora de arrangemang vi 6nskar

*Gallande foreningens ekonomi satts en arlig budget med nyckeltal som féljs upp pa kvartalshasis

[l 1ulavslutningar

[ utbildningar

Arrangemang av

. riks/reglontiiviing Sportlovslger - Trupp

Dagliger histlov

. Klubbmisterskap
Pisklovsldger - Trupp

B viruppuisning

B Ledaruritt
) eas/niva 9
() Bamse
. Arrangemang av tiviing
JULI JUNI
Uppstartsliger Trupp [ utbildningar
(v32/33)
Dagliger ABGS — Trupp & BAS (v25)
Liger andra e i 1v25)
) utildning i egen regi foreningar Dagliger Oppet - Trupp avancerad (v26)
[ Foreninessiaiiteter Dagliger ABGS - Trupp & BAS (v27)

. Tavlingar

Liger ABGS Externa ldger
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Prioriterade aktiviteter for 2024

¢ Utbildningsevent for ledare och styrelse
* Individuell ledarutveckling och stéttning pa plats i hallen

* Stottning av unga ledare med hjalp av mentorsprogram och utbildning i
samarbete med SISU

* Interna utbildningar och redskapsstrategigenomgang for samtliga grupper fran
Bamse upp till hogsta nivagrupp.

* Arrangera forbundets BAS-kurs under varen och Tumbling steg 1 under hosten.

* Utbildning av fler tréanare pa Redskap A och B niva samt domare.

* Stoétta Elittruppen ekonomiskt i SM-satsningen

* Inféra och uppdatera traningsplaneringar med mer skadeférebyggande traning i

alla grupper

* Uppskatta vara ledare genom att dela ut ledarklader samt ta fram

traningserbjudanden
* Arbeta vidare med hall- och lokalfragan
* Skapa en aktiv marknadsgrupp

* Genomfora flera féreningsarrangemang och aktiviteter bland annat

varuppvisning, KM och jubileumsshow
* Genomfora Regionsmasterskap/féreningstavling niva 7-3 under hosten
* Utveckla och uppdatera hemsidan samt vara kommunikationskanaler
* Rekrytering av tranare
* Infomd&te med foréldrar
* Strategier for 6kat foraldraengagemang

* Vardegrundsarbete i form av workshops och aterkommande ledardag vid

terminsstart

* Tillsattande av en barn- och ungdomsansvarig
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Mal och visioner ska uppnas genom fdljande organisationsstruktur:

Styrelsen ansvarar for att folja upp det arbete som utfors av anstéllda samt arbetsgrupper/
kommittéer och fungerar som féreningens beslutande organ. Styrelsen ska sakerstélla tydliga
befattningsbeskrivningar for anstallda samt synliggora foreningens verksamhet for
massmedia, politiker, samarbetspartner samt medlemmar

Sportchefen fungerar som foéreningens VD och ska darmed verkstélla styrelsens beslut,
forbereda arenden for styrelsen, stddja kommittéer/grupper/ledare samt ha personalansvar for
foreningens anstallda. Budget och ekonomiansvar ingar i tjansten samt utbildningsfragor och
ett utvecklingsansvar for féreningens verksamhet, gymnaster och ledare. Sportchefen ska
vidare planera och kommunicera arshjul avseende lagerverksamhet, tavlingar, utbildningar,
forelasningar mm samt sékerstalla processbeskrivningar fér administration.

Huvudtranarna/tranarna ansvarar for den teknik som lars ut. | rollen ingar ansvar for
planering och genomférande av tranings- och tavlingsverksamhet fér berérda grupper.
Tranaren har ett internt utbildningsansvar for ledarna, har ett dvergripande ansvar for att
skadeforebyggande traning och rehab anvands samt representerar féreningen i medicinska
natverk. Ansvar for att befintliga redskap/utrustning &r i gott skick och bevakning av nya
redskap.

Administratdr har ett administrativt och ekonomiskt ansvar gallande den dagliga
verksamheten. Utfora utbetalningar, registrera inbetalningar, fakturera, uppdatera
medlemsregistret, hantera licenser, hantera post samt utfora évriga allmanna kontorsgéromal.
AnsoOkning av bidrag och stipendier, hantering av profilsortiment, sociala media och
foreningsarrangemang ar andra viktiga arbetsomraden.

Verksamhetsradet bestar av ledarrepresentanter och kallas till regelbundna méten av
Sportchefen. Syftet ar att sakerstélla demokratin i féreningen och ge ledarna okat inflytande i
fragor som ror den dagliga idrottsverksamheten. Verksamhetsradet fattar beslut i de fragor
som ror den dagliga, idrottsliga verksamheten och bereder &ven mer dvergripande arenden for
beslut i styrelsen.

Marknadsgruppen har till uppgift att bista i féreningens ekonomiska arbete pa kort och lang
sikt framst genom att arbeta aktivt med befintliga och nya samarbetspartners och sponsorer.
Vidare ansvarar guppen for kommunikation samt av utveckling av en modern och attraktiv
plattform for web och sociala medier. Marknadsgruppen bestar av foraldrarepresentanter
under ledning av marknadsansvarig ledamot i styrelsen, arbetet sker i dialog med sportchef.

Arrangemangsgruppen bestar av foraldrarepresentanter fran olika grupper inom Trupp.
Grupprepresentanter utses i samband med foraldraméte vid hostterminsstart, minst en
foralder fran varje grupp Gruppen skall ge forslag till foreningsarrangemang samt medverka i
starkandet av foreningskulturen. Sportchef ar ansvarig for arrangemangsgruppen. | samband
med féreningsarrangemang ansvarar gruppen for café samt lotteri, insamling av vinster sker i
samarbete med marknadsgruppen.

Vid storre arrangemang sasom tavlingar tillsatts en projektgrupp med tydliggjort ansvar och
malséattning. Styrelsen tillsatter de kommittéer, rad och grupper den anser vara lampligt for
arrangemanget.
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Hur funkar ABGS?

Alla medlemmar / Arsstimman / Stadgar

Sportchef, trénare,
kansli

Alla medlemmar -
gymnaster, ideella,
foréldrar etc




